Guia rapida de consulta de
lenguaje incluyente, no

sexista y accesible @ @ @ @ @ @ @ @

El espafiol ofrece la opcion de utilizar sustantivos colectivos no genéricos y referirse
a grupos a traveés de sus funciones o los instintivos que no distinguen ni persona, nimero, ni tiempo.

NO RECOMENDADO RECOMENDADO

El jefe de departamento Las jefaturas de departamento
El director/los directores La direccion/las direcciones
Los ciudadanos La ciudadania

Evita el género masculino al utilizar féormulas que engloben ambos sexos, una opcidn es quién o quiénes.

El interesado Quien tenga interés
El solicitante Quien solicite
El que suscribe Quien suscribe

Las denominaciones de titulos, cargos y profesiones se pueden usar tanto masculino como femenino por o
que es correcto marcar en femenino los cargos ocupados por mujeres.

Director/Directora Maestro/Maestra Supervisor/Supervisora Presidente/Presidenta

Las palabras con terminacion “ante” lo que cambia es el articulo sea el o la dependiendo el caso.
e | a solicitante o el solicitante
e [a ponente o el ponente
e | adocente o el docente

Los mexicanos y las mexicanas Las y los mexicanos
Las mexicanas y los mexicanos Las y los mexicanos
Las ciudadanas y los ciudadanos Los y las ciudadanas

UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA =
EDUCACION BASICA Q QUERETARO

.. EN EL ESTADO DE QUERETARO JUNTOS, ADELANTE.

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA"



Guia rapida de consulta de
lenguaje incluyente, no

sexista y accesible

NO RECOMENDADO

Esta recomendacion es propia de la elaboracion de formularios.

RECOMENDADO

L@s interesad@s

L@s interesa@s

El/la interesado/a

El(la) interesado(a)

Discapacitado, minusvaélido, incapacitado,
persona con capacidades diferentes

Ciego, invidente, etc.

Invalido, cojo, paralitico, manco, etc.

Sordito o sordomudo

Loco, trastornado

Enano

Persona con discapacidad

Persona con discapacidad visual

Persona con discapacidad motriz, discapacidad
fisico-motora o musculo-esquelética

Persona sorda, persona con discapacidad auditiva

Persona con discapacidad psicosocial

Persona de talla baja

NO RECOMENDADO
Minorfas étnicas, indios
Afeminados, maricones, marimachas

Los sidosos

Los ilegales

UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA

EDUCACION BASICA

.. EN EL ESTADO DE QUERETARO

Q QUERETARO
JUNTOS, ADELANTE.

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA"

RECOMENDADO

Comunidades indigenas, Pueblos originarios,
Pueblos Indigenas

Personas homosexuales, personas con preferencia
sexual distinta a la heterosexual

Personas que viven con VIH o Persona con VIH

Personas indocumentadas



Guia rapida de consulta de
lenguaje incluyente, no
sexista y accesible @ @ @ @ @ @

Selecciona imagenes que representen a
hombres y mujeres en un ambiente libre de
estereotipos. Ambos sexos tienen puestos de
mando, ambos desempefian cargos de apoyo
0 servicio.

Elimina estereotipos tradicionales. Ambos
sexos realizan tareas domésticas y ocupan
posiciones de autoridad y liderazgo.

Muestra un igual nimero de hombres y de
mujeres en las imagenes.

Procura que tu imagen este visualmente
equilibrada, ni los hombres ni las mujeres
deben dominar sobre todo el sexo en el
contexto de una imagen incluyente.

Demuestra que existe la diversidad en
hombres y mujeres. Ninguna persona es igual
a otra, todas tienen caracteristicas diferentes
y Unicas. Representa sin estereotipos vy
desafia las convenciones sociales.

EN EL ESTADO DE QUERETARO JUNTOS, ADELANTE.

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA"

UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA =
» EDUCACION BASICA Q QUERETARO

Mala idea

Reproducir estereotipos. Hombres y mujeres
son distintos, hay personas blancas, negras,
morenas, altas, bajas, lacias, chinas,
delgadas, robustas, etc. No existe un tipo de
cuerpo o tez que represente a todas las
personas por igual.

Ayudar a perpetuar los roles de género
tradicionales. Evita presentar a los hombres
y mujeres como normalmente se hace.
Procura que también aparezcan en roles
innovadores y que no son asociados a uno u
otro sexo.

Victimizar. Evita presentar a personas con
discapacidad como victimas o incapacitadas.
Dignifica  su imagen como personas
autonomas.

Representar la discapacidad como sinénimo
de pobreza o tristeza. Hay que mostrar a las
personas con discapacidad en actitudes de
alegria y lucha.

Representar la discapacidad como
desventaja. Representa a las personas con
diacapacidad en un ambiante de igualdad,
respeto e inclusion.



